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Нетішинська міська рада Хмельницької області 

Р І Ш Е Н Н Я

тридцять шостої сесії Нетішинської міської ради

VІІ скликання

24.11.2017




Нетішин



      № 36/1989
Про внесення змін до рішення сьомої сесії Нетішинської міської ради VІІ скликання               26 лютого 2016 року № 7/188 «Про оплату праці керівників комунальних підприємств територіальної громади міста Нетішин»

Відповідно до статті 25, пункту 3 частини 4 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», постанови Кабінету Міністрів України від 11 листопада 2015 року № 1034 «Про внесення змін до постанов Кабінету Міністрів України від 02 серпня 1995 р. № 597 і від 19 травня         1999 року № 859», з метою впорядкування умов і розміру оплати праці керівників комунальних підприємств, установ, закладів територіальної громади міста Нетішин, Нетішинська міська рада    в и р і ш и л а:

1. Унести до рішення сьомої сесії Нетішинської міської ради                    VІІ скликання від 26 лютого 2016 року № 7/188 «Про оплату праці керівників комунальних підприємств територіальної громади міста Нетішин» з внесеними змінами, такі зміни:

1.1. додаток 1 до розділу 2 положення про оплату праці керівників комунальних підприємств територіальної громади міста Нетішин викласти у новій редакції згідно з додатком.

2. Визнати таким, що втратив чинність, додаток 1 до розділу 2 Положення про оплату праці керівників комунальних підприємств територіальної громади міста Нетішин рішення дев’ятнадцятої сесії Нетішинської міської ради            VІІ скликання від 28 жовтня 2016 року № 19/964 «Про внесення змін до рішення сьомої сесії Нетішинської міської ради VІІ скликання 26 лютого       2016 року № 7/188 «Про оплату праці керівників комунальних підприємств, установ, закладів територіальної громади міста Нетішин».
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3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію Нетішинської міської ради з питань будівництва, архітектури, комунальної власності, приватизації та підтримки підприємництва (Кузів Р.М.) та першого заступника міського голови Романюка І.В.
Міський голова








О.О.Супрунюк

Додаток 1

до розділу 2 положення

ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням сьомої сесії Нетішинської міської 

ради VII скликання 26.02.2016 № 7/188 

(у редакції рішення тридцять шостої сесії 

Нетішинської міської ради VII скликання 

24.11.2017 № 36/1989)

 

 

ПОКАЗНИКИ
для визначення розміру посадового окладу керівника
комунального підприємства територіальної 

громади міста Нетішин
 

 

	Фінансові показники підприємства, за даними останньої річної фінансової звітності, та середньооблікова чисельність працівників в еквіваленті повної зайнятості робітника за рік
	Максимально допустимий розмір посадового окладу керівника підприємства у кратності до мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії 

	Вартість активів становить менш як                     1 млрд. гривень або річний чистий дохід від реалізації товарів (робіт, послуг) становить менш як                            200 млн. гривень або середньооблікова чисельність працівників: 
	

	до 50 
	до 3

	від 51 до 100
	до 4

	від 101 до 300
	до 5

	від 301 до 500
	до 6

	
	



Примітка: Розмір посадового окладу керівника визначається, виходячи із показників фінансового стану підприємства. 

Пояснювальна записка 

до проекту рішення міської ради «Про внесення змін до 

рішення сьомої сесії Нетішинської міської ради VІІ скликання 

26 лютого 2016 року № 7/188 «Про оплату праці керівників комунальних підприємств територіальної громади міста Нетішин»


Проектом рішення Нетішинської міської ради пропонується внести зміни до розмірів посадових окладів керівників комунальних підприємств, зокрема проектом передбачено максимально допустимий розмір посадового окладу, тобто керівнику підприємства визначатиметься розмір посадового окладу, враховуючи фінансовий стан підприємства, оскільки діючим положенням передбачено визначений розмір посадового окладу, який розраховується у кратності до мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії, проте у зв’язку із зміною мінімального розміру заробітної плати не на всіх підприємствах керівнику може встановлюватись посадовий оклад, визначений діючим положенням.

Начальник управління економіки

виконавчого комітету міської ради




Н.М.Заріцька
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